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 Ambito di utilizzo 

o Orientamento scolastico/professionale 

 Modello teorico di riferimento 

Gli interessi sono considerati tendenze e disposizioni relativamente durevoli e 

stabili che si sviluppano in rapporto ad una serie di fattori di ordine personale, 

relazionale, sociale e culturale. La valutazione degli interessi professionali è 

ritenuta complementare alla misurazione delle attitudini. La prospettiva di 

riferimento teorica può essere ricondotta ad una matrice fenomenologica. 

 Costrutto misurato 

Il questionario si propone di indagare la preferenza del soggetto rispetto ad 

alcune attività professionali. L'insieme delle preferenze fornisce punteggi 

relativi ad 11 aree professionali: agrario-veterinaria, grafico-architettonica, 

giuridico-politica, scientifico-ambientale, economica, medico-sanitaria, 

matematico-informatica, educativo-psicologia, scientifica, linguistico-

umanistica, tecnico-ingegneristica. 

 Kit del test 

 

o Fascicolo 

o Foglio di risposta 

o Manuale 

 

 Somministrazione  

 

o Qualifica del somministratore del test 

 Operatore qualificato non psicologo 

 Psicologo 

o Qualifica del valutatore del test 

 Operatore qualificato non psicologo  

 Psicologo 

o Destinatari - Fasce d'età: 

 Adulti 

 Adolescenti 



o Livello culturale: 

 scuola media superiore 

o Tempi di somministrazione: 

 20 minuti circa 

o Modalità di somministrazione: 

 collettiva 

o Modalità di presentazione degli stimoli: 

 carta-matita 

 Istruzioni impartite verbalmente 

o Materiale di stimolo e risposta: 

 Fascicolo 

 Foglio di risposta 

o Modalità di correzione: 

 manuale 

o Modalità di risposta: 

 Il questionario è costituito da 110 descrizioni di attività 

lavorative e dei relativi corsi di studi, per ognuna delle quali il 

soggetto deve esprimere la preferenza scegliendo un valore in 

una scala di intensità della preferenza che va da 0 a 5. 

o Forme: 

 Unica 

 

 Caratteristiche psicometriche  

 

o Dati normativi: 

Dalla somma delle preferenze espresse si ricavano 11 punteggi 

corrispondenti alle aree di interessi accademico-professionali. Il grado 

di preferenza viene attribuito secondo il seguente schema: 1-10: grado 

basso; 11-20: grado medio-basso; 21-30: grado medio; 31-40: grado 

medio-alto; 41-50: grado alto. Per ciascun settore vengono fornite 

informazioni relative sia all’inserimento lavorativo che alla 

formazione. 

 

 


