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Corsi di Laurea di I Livello

Corso di Laurea in Economia e Management (TEM)

 Offerta formativa sul sito del MIUR

(Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca):
Economia e Management

Presidente del Consiglio del Corso di Studio

Prof. Romano Cappellari

Docenti di riferimento (Giunta del Consiglio del Corso di Studio)

Prof. Romano Cappellari
Prof. Paolo Gubitta
Prof. Fabio Manenti

Classe di appartenenza

L-18, Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale

Obiettivi formativi

Il Corso di laurea in Economia e Management si pone l'obiettivo di fornire una solida formazione teorica e
metodologica di base e interdisciplinare su materie economiche, quantitative e giuridiche, e di sviluppare un'ampia
ed approfondita conoscenza delle discipline aziendali, nonchè di sviluppare le capacità di base necessarie per
interpretare i principali fenomeni economici, analizzare i fenomeni aziendali, utilizzare i principali strumenti
applicabili ai processi gestionali.

 Regole per l'ammissione al Corso di Laurea in Economia e Management:

- regole per l'ammissione per i corsi di laurea di I livello;
- altre informazioni di carattere amministrativo: clicca qui;
- prospetto tasse e contributi per gli studenti: clicca qui;
- servizi agli studenti: visualizza elenco dei servizi.

Articolazione del percorso formativo

Il Corso di laurea in Economia e Management prevede un?articolazione in curricula al fine di innestare, sulla
formazione teorica e metodologica di base comune a tutti gli indirizzi, percorsi formativi mirati, volti a consentire al
laureato in Economia e Management di proseguire in studi specialistici di livello scientifico superiore, dotandolo nel
contempo di competenze professionali comunque immediatamente spendibili nel mercato del lavoro.
Gli insegnamenti cui è affidato il compito di assicurare la formazione teorica e metodologica di base sono erogati nel
primo anno e nella prima parte del secondo anno del Corso di laurea e sono essenzialmente riconducibili ai seguenti
ambiti disciplinari: economia aziendale, matematica e matematica finanziaria, statistica, economia politica, diritto. A
partire dal secondo semestre del secondo anno gli studenti potranno intraprendere uno dei seguenti curricula:
Management (sviluppo delle conoscenze fondamentali relative alle seguenti aree funzionali: produzione,

organizzazione e gestione delle risorse umane, marketing)
Amministrazione e Controllo (sviluppo delle conoscenze relative ai meccanismi di funzionamento dei sistemi di

controllo economico-finanziario delle aziende)
Economia e Finanza (sviluppo delle conoscenze fondamentali per giungere ad una comprensione approfondita

della struttura economica, del funzionamento delle istituzioni e dei mercati monetari e finanziari e del ruolo della
finanza)
Economia e Diritto (sviluppo delle conoscenze di base necessarie per esercitare attività professionali libere o

attività di staff all'interno di imprese che richiedono una adeguata padronanza della strumentazione giuridica e una
forte integrazione tra economia e diritto)
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Economia e Management delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche (sviluppo delle conoscenze di base per
una comprensione approfondita del ruolo del settore pubblico e delle problematiche che ispirano e caratterizzano il
funzionamento delle aziende e delle amministrazioni pubbliche).
International Economics and Management (comprendente alcuni insegnamenti erogati -nel III anno-

esclusivamente in lingua inglese, si caratterizza per una accentuazione del profilo internazionale degli insegnamenti
proposti negli altri curricula).

Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione
Al termine degli studi, il laureato in Economia e Management possiede una adeguata conoscenza delle discipline
aziendali declinate sia per aree funzionali, sia per classi di aziende di diversi settori, ed è in grado di comprendere i
principali fenomeni economici e di individuare le variabili critiche di contesto.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Attraverso la discussione di casi aziendali, il contatto frequente con imprenditori, dirigenti aziendali, professionisti
operanti presso organizzazioni diverse per dimensione, struttura o comparto produttivo, e il tirocinio obbligatorio in
ambienti aziendali o professionali qualificati, il laureato sviluppa un'attitudine ad applicare le conoscenze teoriche di
base e le competenze tecniche acquisite, adattandole ai diversi contesti in cui potrebbe essere chiamato ad operare.

Autonomia di giudizio
La padronanza di adeguate competenze tecniche, e al contempo il carattere genuinamente interdisciplinare del
percorso formativo, permettono al laureato in Economia e Management di "prendere posizione" avvalendosi di
molteplici strumenti di analisi nei confronti delle diverse problematiche di natura economica e gestionale.

Abilità comunicative
Le attività che concorrono a determinare il percorso formativo sono concepite in modo da favorire una partecipazione
attiva degli studenti e lo sviluppo di adeguate capacità comunicative. A tale fine, oltre alla discussione della
relazione relativa al tirocinio svolto e alla prova finale, sono anche previste, nell'ambito di alcuni insegnamenti,
discussioni e presentazioni, in gruppo e/o singolarmente, di casi aziendali, ricerche realizzate in ambito accademico
o documenti prodotti da istituzioni economiche e finanziarie nazionali ed internazionali.

Capacità di apprendimento
Il processo formativo è concepito in modo da fornire gli strumenti cognitivi di base per lo sviluppo e l'aggiornamento
delle competenze acquisite, e per sviluppare la capacità di selezionare autonomamente i quadri teorici e gli
strumenti di analisi più adeguati per alimentare una funzione di apprendimento costante.

Sbocchi verso le Lauree Magistrali

I laureati triennali in Economia e Management possono, indipendentemente dal percorso scelto, accedere senza
alcun debito formativo alla lauree magistrali proposte dalla Facoltà di Economia.
Vedasi le regole di ammissione.

Sbocchi professionali

Se da un lato il Corso di laurea in Economia e Management è propedeutico per il conseguimento di una successiva
Laurea Magistrale, il laureato in Economia e Management dispone di un ampio ventaglio di opportunità di lavoro. I
principali sbocchi occupazionali sono riconducibili alle seguenti aree:
 figure manageriali nelle varie funzioni (amministrazione, personale, marketing e vendite, ecc.) della generalità

delle aziende manifatturiere e di servizi, ;
 attività nell'ambito di banche, assicurazioni, altri intermediari finanziari;
 consulenza aziendale e attività professionale;
 attività qualificate e/o ruoli dirigenziali nell'ambito della pubblica amministrazione.

Modalità di frequenza:
La frequenza dei singoli insegnamenti, pur non essendo obbligatoria, è fortemente consigliata.

I anno

MAT1101A - Matematica Generale (A-L) * 10 cfu

MAT1101B - Matematica Generale (M-Z) * 10 cfu

MAN1102 - Economia Aziendale 9 cfu

ECO1103A - Economia Politica 1 (A-L) * 9 cfu

ECO1103B - Economia Politica 1 (M-Z) * 9 cfu

DIR1104 - Istituzioni di Diritto Privato 9 cfu

MAT1105A - Statistica (A-L) * 10 cfu
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MAT1105B - Statistica (M-Z) * 10 cfu

MAN1106 - Ragioneria Generale ed Applicata 9 cfu

LIN1107 - Lingua Inglese (T) 3 cfu

INF1108 - Informatica 3 cfu

* corsi sdoppiati (A-L e M-Z) ai quali afferiscono gli studenti il cui cognome inizia per una delle lettere comprese
rispettivamente tra A ed L e tra M e Z.

II anno

Curriculum Management e
Curriculum Amministrazione e Controllo

DIR1201 - Diritto Commerciale 9 cfu

ECO1202A - Economia Politica 2 (A-L) * 9 cfu

ECO1202B - Economia Politica 2 (M-Z) * 9 cfu

MAN1206 - Teoria della Finanza e Finanza Aziendale 9 cfu

MAN1203 - Organizzazione Aziendale 9 cfu

MAN1204 - Economia e Gestione delle Imprese 9 cfu

MAN1205 - Marketing 9 cfu

1 corso di lingua a scelta

LIN1207 - Lingua Inglese 2 6 cfu

LIN1208 - Lingua Francese 6 cfu

LIN1209 - Lingua Spagnola 6 cfu

LIN1210 - Lingua Tedesca 6 cfu

Curriculum Economia e Diritto e
Curriculum Economia e Finanza e
Curriculum Economia e Management delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche

DIR1201 - Diritto Commerciale 9 cfu

ECO1202A - Economia Politica 2 (A-L) * 9 cfu

ECO1202B - Economia Politica 2 (M-Z) * 9 cfu

MAN1206 - Teoria della Finanza e Finanza Aziendale 9 cfu

ECO1211 - Scienza delle Finanze 9 cfu

MAN1212 - Economia degli Intermediari Finanziari 9 cfu

DIR1213 - Diritto dell'Economia 9 cfu

1 corso di lingua a scelta

LIN1207 - Lingua Inglese 2 6 cfu

LIN1208 - Lingua Francese 6 cfu

LIN1209 - Lingua Spagnola 6 cfu

LIN1210 - Lingua Tedesca 6 cfu

Curriculum International Economics and Management

DIR1201 - Diritto Commerciale 9 cfu

ECO1202A - Economia Politica 2 (A-L) * 9 cfu

ECO1202B - Economia Politica 2 (M-Z) * 9 cfu

MAN1206 - Teoria della Finanza e Finanza Aziendale 9 cfu

ECO1211 - Scienza delle Finanze 9 cfu

MAN1212 - Economia degli Intermediari Finanziari 9 cfu

MAN1205 - Marketing 9 cfu

LIN1207 - Lingua Inglese 2 6 cfu
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* corsi sdoppiati (A-L e M-Z) ai quali afferiscono gli studenti il cui cognome inizia per una delle lettere comprese
rispettivamente tra A ed L e tra M e Z.

III anno

Curriculum Management

MAT1301 - Metodi Statistici per la Gestione Aziendale 6 cfu

ECO1302 - Economia Industriale e Strategie di Mercato 6 cfu

MAN1303 - Programmazione e Controllo di Gestione 6 cfu

MAN1304 - Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 6 cfu

DIR1305 - Diritto Tributario 6 cfu

Curriculum Amministrazione e Controllo

MAT1301 - Metodi Statistici per la Gestione Aziendale 6 cfu

MAN1306 - Metodologie e Determinazioni Quantitative
d'Azienda

6 cfu

MAN1303 - Programmazione e Controllo di Gestione 6 cfu

MAN1307 - Revisione Aziendale 6 cfu

DIR1305 - Diritto Tributario 6 cfu

Curriculum Economia e Diritto

DIR1308 - Diritto del Lavoro 6 cfu

ECO1309 - Politica Economica 6 cfu

MAN1303 - Programmazione e Controllo di Gestione 6 cfu

MAN1307 - Revisione Aziendale 6 cfu

DIR1305 - Diritto Tributario 6 cfu

Curriculum Economia e Finanza

MAT1310 - Introductory Econometrics 6 cfu

MAN1306 - Metodologie e Determinazioni Quantitative
d'Azienda

6 cfu

MAT1311 - Matematica per l'Economia e la Finanza 6 cfu

ECO1312 - Money and Banking 6 cfu

MAT1313 - Metodi Econometrici per l'Analisi Finanziaria 6 cfu

Curriculum Economia e Management delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche

MAT1301 - Metodi Statistici per la Gestione Aziendale 6 cfu

ECO1314 - Economia Sanitaria 6 cfu

MAN1315 - Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche

6 cfu

DIR1316 - Diritto Amministrativo 6 cfu

MAN1304 - Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 6 cfu

Curriculum International Economics and Management

ECO1317 - Economics of Networks and Management
oInnovation

6 cfu

MAN1318 - International Accounting 6 cfu

DIR1319 - European Private Law 6 cfu

MAN1320 - Human Resource Management for International
Firms

6 cfu

MAT1310 - Introductory Econometrics 6 cfu
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Per tutti i curricula:

Attività libere (12 cfu - massimo 2 insegnamenti)

Stage obbligatorio (12 cfu)

Prova finale (4 cfu)

Corsi opzionali:

Visualizza l'elenco dei corsi opzionali.

Altre attività formative e professionali che consentono l'acquisizione di crediti: non previste

 Dati statistici:

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione dei laureandi ( vedi le statistiche));
- Percentuale di laureati che trovano lavoro come tali a 12 mesi dalla laurea (vedi le statistiche);

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli studenti frequentanti (in allestimento).
- Dati statistici relativi alle votazioni d’esame conseguite dagli studenti (in allestimento).
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Corsi di Laurea di II Livello

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Direzione Aziendale (MEDA)

 Offerta formativa sul sito del MIUR

(Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca):
Economia e Direzione Aziendale

Presidente del Consiglio del Corso di Studio

Prof. Fabio Buttignon

Docenti di riferimento (Giunta del Consiglio del Corso di Studio)

Prof. Fabio Buttignon
Prof. Luca Nunziata
Prof. Antonio Parbonetti

Classe di appartenenza

LM-77, Scienze Economico-Aziendali

Obiettivi formativi

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale si propone di fornire una formazione di livello
avanzato per l'esercizio di attività di natura specialistica e/o direzionale presso aziende manifatturiere o commerciali,
siano esse di media o grande dimensione, o presso società di consulenza e intermediari finanziari, o presso
amministrazioni pubbliche centrali e locali, che richiedono avanzate capacità di concepire strategie coerenti con il
contesto competitivo e di implementarle attraverso l'organizzazione delle principali funzioni aziendali o che
richiedono comunque una approfondita conoscenza dei processi gestionali e delle logiche che ispirano le scelte
imprenditoriali.

 Regole per l'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Economia e Direzione Aziendale:

- regole per l'ammissione per i corsi di laurea di II livello;
- altre informazioni di carattere amministrativo: clicca qui;
- prospetto tasse e contributi per gli studenti: clicca qui;
- servizi agli studenti: visualizza elenco dei servizi.

Articolazione del percorso formativo

il Corso di laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale si articola in due curricula, Management e
Amministrazione, Finanza e Controllo. Il Corso di laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale prevede un
nucleo di insegnamenti comune ai due curricula volto a completare e sviluppare la conoscenza dei quattro linguaggi
che caratterizzano la gestione aziendale: giuridico-istituzionale, economico politico, quantitativo ed economico-
aziendale e di svilupparne le applicazioni nelle principali aree funzionali della gestione aziendale e del controllo
economico-finanziario. Su questo nucleo si innestano poi gli insegnamenti che differenziano i due curricula.
 Nel curriculum Management si sviluppano le conoscenze nelle aree funzionali della produzione e del marketing e

si approfondiscono le competenze trasversali del manager attraverso i corsi relativi al comportamento organizzativo
(leadership, negoziazione, decision making, ecc.) e al processo strategico.
 Nel curriculum Amministrazione, Finanza e Controllo si sviluppano le conoscenze già acquisite nel campo della

programmazione, del controllo di gestione e della misurazione della performance con attenzione, per quanto
riguarda la finanza, ai comportamenti degli intermediari finanziari e al funzionamento del mercato mobiliare.

Metodi didattici

Entrambi i curricula, oltre a munire i laureati di conoscenze teoriche e metodologiche avanzate, ne sviluppano le
capacità operative. A tale scopo entrambi i curricula si avvalgono anche di modalità didattiche innovative (analisi e
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discussioni di casi aziendali, business games, seminari e workshop con imprenditori, manager, professionisti,
operatori finanziari, consulenti aziendali, ecc.).

Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione
Al termine degli studi, il laureato magistrale in Economia e Direzione Aziendale avrà acquisito le conoscenze
necessarie analizzare gli scenari della competizione, per contestualizzare i principali processi aziendali e per
interpretare le problematiche direzionali e gestionali intermini tecnici sia comportamentali.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Il laureato magistrale in Economia e Direzione Aziendale avrà sviluppato la capacità di applicare, adattandole ai
diversi contesti di riferimento. Inoltre, attraverso il contatto frequente con soggetti operanti presso diverse
organizzazioni, avrà sviluppato un'attitudine all'individuazione delle problematiche che tipicamente caratterizzano i
diversi contesti aziendali e/o istituzionali in cui potrebbe essere chiamato ad operare.

Autonomia di giudizio
La padronanza di competenze tecniche specialistiche, e al contempo il carattere genuinamente multidisciplinare del
percorso formativo, permettono al laureato magistrale in Economia e Direzione Aziendale di "prendere posizione" -
avvalendosi di molteplici e sofisticati strumenti di analisi - nei confronti delle diverse problematiche di natura
strategica, gestionale e/o amministrativa.

Abilità comunicative
Le singole attività che concorrono a determinare il percorso formativo sono concepite in modo da favorire una
partecipazione attiva degli studenti e lo sviluppo di adeguate capacità comunicative. A tale fine sono previste
discussioni e presentazioni da parte di studenti, in gruppo e/o singolarmente, di casi aziendali, documenti prodotti
da aziende, società di consulenza, authority, enti di ricerca nazionali e internazionali, con l'intento anche di
assicurare una adeguata padronanza delle principali moderne tecniche di presentazione e di sviluppare un'attitudine
alla comunicazione delle conoscenze ad un pubblico di specialisti e non.

Capacità di apprendimento
Il processo formativo è concepito in modo da consentire lo sviluppo delle capacità di apprendimento "interrogando"
in modo integrato le proprie conoscenze-competenze a fronte delle problematiche affrontate. La capacità di
selezionare, risalendo alle fonti della letteratura, i quadri teorici e gli strumenti di analisi più adeguati alimenta una
funzione di apprendimento costante tra teoria e metodi da un lato e pratica e strumenti-soluzioni dall'altro.

Sbocchi professionali

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale - curriculum Amministrazione, Finanza e Controllo,
predispone all'esercizio di attività qualificate di natura specialistico-funzionale e/o dirigenziale nell'ambito di:
 aziende pubbliche e private
 banche e assicurazioni
 società di revisione, certificazione, auditing e consulenza strategica
 uffici studi, authority, associazioni imprenditoriali
 amministrazioni centrali e periferiche con competenze in campo economico.

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale - curriculum Management, predispone all'esercizio di
attività qualificate di natura specialistica e/o dirigenziale nell'ambito di:
 aziende pubbliche e private anche di piccole e medie dimensioni
 banche e assicurazioni
 società di consulenza direzionale, strategica e operativa
 uffici studi, authority, associazioni imprenditoriali
 amministrazioni centrali e periferiche con competenze nel campo dello sviluppo economico e imprenditoriale.

Modalità di frequenza:
La frequenza dei singoli insegnamenti, pur non essendo obbligatoria, è fortemente consigliata.

I anno

Curriculum Management

MAN2115 - [ Comportamento Organizzativo ] * 6 cfu

MAN2116 - [ Strategia d'Impresa ] 6 cfu

DIR2113 - Diritto Commerciale 2 10 cfu

ECO2114 - Economics of Information and Strategic Behaviour 8 cfu
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MAN2107 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (A-L) ** 10 cfu

MAN2108 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (M-Z) ** 10 cfu

LIN2108 - Lingua Inglese (M) 1 cfu

MAT2110 - [ Mathematical Tools for Management Science ] * 6 cfu

MAT2111 - [ Metodi Statistici per la Gestione Aziendale 2 ] * 4 cfu

MAN2112 - Misurazioni d'Azienda e Governo Societario 9 cfu

Curriculum Amministrazione, Finanza e Controllo

DIR2113 - Diritto Commerciale 2 10 cfu

MAN2104 - Economia degli Intermediari Finanziari 2 10 cfu

ECO2114 - Economics of Information and Strategic Behaviour 8 cfu

MAN2107 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (A-L) ** 10 cfu

MAN2108 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (M-Z) ** 10 cfu

LIN2108 - Lingua Inglese (M) 1 cfu

MAT2110 - Mathematical Tools for Management Science 6 cfu

MAN2117 - [ Performance Measurement ] * 6 cfu

MAN2112 - [ Misurazioni d'Azienda e Governo Societario ] 9 cfu

* Insegnamenti contrassegnati da [ ] = esame integrato. Le modalità di svolgimento dell'esame integrato sono
stabilite dai Regolamenti didattici dei Corsi di Studio.
** corsi sdoppiati (A-L e M-Z) ai quali afferiscono gli studenti il cui cognome inizia per una delle lettere comprese
rispettivamente tra A ed L e tra M e Z.

II anno

Curriculum Management

MAN2210 - Marketing 2 9 cfu

ECO2202 - International Economics and Finance 9 cfu

MAN2211 - Pianificazione Aziendale 9 cfu

MAN2212 - Operations and supply chain management 6 cfu

Curriculum Amministrazione, Finanza e Controllo

MAN2211 - Pianificazione Aziendale 9 cfu

ECO2202 - International Economics and Finance 9 cfu

MAN2213 - Programmazione e Controllo di Gestione 2 6 cfu

MAN2201 - Capital Markets 9 cfu

Per tutti i curricula:

Attività libere (12 cfu - massimo 2 insegnamenti)

Tesi di laurea (15 cfu)

Insegnamenti opzionali:

Visualizza l'elenco degli insegnamenti opzionali.

 Dati statistici:

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione dei laureandi ( vedi le statistiche);
- Percentuale di laureati che trovano lavoro come tali a 12 mesi dalla laurea (vedi le statistiche);

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli studenti frequentanti (in allestimento);
- Dati statistici relativi alle votazioni d’esame conseguite dagli studenti (in allestimento).
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Altre attività formative e professionali che consentono l'acquisizione di crediti: non previste
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Facoltà di Economia
Università degli Studi di Padova
Sito: http://www.economia.unipd.it

Percorso:   Home \  Didattica \ Corsi di Laurea di II Livello \ MED 2010-11

Corsi di Laurea di II Livello

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto (MED)

 Offerta formativa sul sito del MIUR

(Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca):
Economia e Diritto

Presidente del Consiglio del Corso di Studio

Prof. Mauro Beghin
Docenti di riferimento (Giunta del Consiglio del Corso di Studio)

Prof. Francesco Favotto
Prof. Maurizio De Acutis

Classe di appartenenza

LM-77, Scienze Economico-Aziendali

Obiettivi formativi

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Diritto si propone di fornire conoscenze avanzate per l'esercizio di attività
professionali libere, come quella del Dottore Commercialista, o attività di consulenza aziendale, o attività di staff
all'interno di imprese ed enti economici che richiedono una forte integrazione tra economia e diritto.
Il Corso di laurea magistrale in Economia e Diritto sviluppa le conoscenze già acquisite nel campo dell'economia
aziendale, concentrando l'attenzione sulle metodologie più avanzate ed innovative per la pianificazione, il controllo e
la gestione aziendale, e sviluppa la padronanza della strumentazione giuridica necessaria per affrontare le
problematiche implicate dalla scelte imprenditoriali, con particolare riferimento ai profili tributari, agli assetti
societari, ai rapporti con i clienti, i fornitori e i finanziatori.

 Regole per l'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto:

- regole per l'ammissione per i corsi di laurea di II livello;
- altre informazioni di carattere amministrativo: clicca qui;
- prospetto tasse e contributi per gli studenti: clicca qui;
- servizi agli studenti: visualizza elenco dei servizi.

Metodi didattici

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Diritto, oltre a munire i laureati di conoscenze teoriche e metodologiche
avanzate, sviluppa le capacità operative necessarie per trattare - integrando economia e diritto - i diversi profili della
gestione aziendale. A tale scopo, il corso di laurea si avvale di modalità didattiche frontali innovative (analisi e
discussione di casi aziendali, seminari e wokshops con liberi professionisti, società di consulenza aziendale,
imprenditori e dirigenti aziendali, teamwork, ecc.), utilizza moduli didattici basati sull'analisi e simulazione di
contesti aziendali applicati (business plan) e prevede un tirocinio obbligatorio.

Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione
Lo studente amplia le conoscenze tipiche del primo ciclo affrontando contenuti specifici di economia e scienza delle
finanze, di economia, organizzazione e finanza aziendale e di diritto tributario, commerciale e fallimentare. Le
modalità didattiche mettono lo studente nella condizione di saper inquadrare i problemi gestionali e le norme entro
quadri teorici avanzati idonei a selezionare i fattori critici e a proporre soluzioni interpretative e operative. In
particolare, sarà in grado di cogliere l'interconnessione fra le variabili economiche, gestionali e giuridiche.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
l'utilizzo di casi di specie, la discussione di esperienze reali, il confronto con professionisti, consulenti aziendali,
imprenditori e dirigenti aziendali su temi avanzati e innovativi, lo sviluppo e la discussione di business plan e
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l'attività di tirocinio in ambienti professionali o aziendali selezionati, consentono agli studenti di acquisire una
efficace capacità di interpretazione delle situazioni reali complesse e di sviluppare un'attitudine all'individuazione
delle problematiche che caratterizzano i diversi contesti in cui potrebbero essere chiamati ad operare.

Autonomia di giudizio
La padronanza di competenze specialistiche e le modalità formative, volte a favorire un approccio multidisciplinare,
puntano esplicitamente a mettere il laureato magistrale in Economia e Diritto nella condizione di "prendere
posizione" rispetto alle diverse problematiche di carattere economico e giuridico, attingendo ai quadri teorici e
metodologici acquisiti. La stessa attività di tirocinio è concepita in modo da responsabilizzare pienamente lo
studente e da favorire lo sviluppo di una autonoma capacità di giudizio.

Abilità comunicative
Le singole attività che concorrono a determinare il percorso formativo sono concepite in modo da favorire una
partecipazione attiva degli studenti e lo sviluppo di adeguate capacità comunicative. A tale fine sono previste
discussioni e presentazioni da parte di studenti, in gruppo e/o singolarmente, di casi aziendali, business plan
originali, ricerche accademiche e documenti di carattere giuridico, con l'intento anche di assicurare un'adeguata
padronanza delle principali moderne tecniche di presentazione e di sviluppare un'attitudine alla comunicazione delle
conoscenze ad un pubblico di specialisti e non.

Capacità di apprendimento
Il processo formativo è concepito in modo da consentire lo sviluppo delle capacità di apprendimento "interrogando"
in modo integrato le proprie conoscenze-competenze a fronte delle problematiche affrontate. La capacità di
selezionare i quadri teorici e gli strumenti di analisi più adeguati alimenta una funzione di "apprendimento costante"
tra teoria e metodi da un lato e pratica e strumenti-soluzioni dall'altro.

Sbocchi professionali

Il corso di laurea prevalentemente prepara all'accesso alla professione di Dottore Commercialista, nonchÃ© alle
attività di consulenza aziendale o alle attività di staff all'interno di imprese o di enti economici, che richiedono
competenze avanzate e conoscenze operative per trattare - integrando economia e diritto - i problemi della gestione
aziendale e per affrontare le diverse problematiche implicate dalle strategie imprenditoriali, sia in ordine
all'organizzazione interna dell'impresa, sia in ordine alle sue relazioni esterne, con particolare riferimento ai profili
amministrativi, finanziari, tributari e societari.

Piano di studio 2009-10

Modalità di frequenza:
La frequenza dei singoli insegnamenti, pur non essendo obbligatoria, è fortemente consigliata.

I anno

MAT2110 - Mathematical Tools for Management Science 6 cfu

MAN2112 - Misurazioni d'Azienda e Governo Societario 9 cfu

DIR2113 - Diritto Commerciale 2 10 cfu

ECO2119 - Economia e Diritto: Concorrenza e Regolamentazione 8 cfu

MAN2116 - Strategia d'Impresa 6 cfu

MAN2107 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (A-L) 10 cfu

MAN2108 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (M-Z) 10 cfu

ECO2118 - Economia dei Tributi 4 cfu

LIN2108 - Lingua Inglese (M) 1 cfu

II anno

DIR2215 - Diritto Tributario 2 10 cfu

DIR2216 - Diritto Fallimentare e Istituzioni di Procedura Civile 8 cfu

MAN2211 - Pianificazione Aziendale 9 cfu

Insegnamenti opzionali (9 cfu)

Stage obbligatorio (15 cfu)
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Tesi di laurea (15 cfu)

Insegnamenti opzionali:

Visualizza l'elenco degli insegnamenti opzionali.

Altre attività formative e professionali che consentono l'acquisizione di crediti: non previste

 Dati statistici:

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione dei laureandi ( vedi le statistiche);
- Percentuale di laureati che trovano lavoro come tali a 12 mesi dalla laurea (vedi le statistiche);

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli studenti frequentanti (in allestimento);
- Dati statistici relativi alle votazioni d’esame conseguite dagli studenti (in allestimento).
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Corsi di Laurea di II Livello

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Finanza (MEF)

 Offerta formativa sul sito del MIUR

(Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca):
Economia e Finanza

Presidente del Consiglio del Corso di Studio

Prof. Bruno M. Parigi

Docenti di riferimento (Giunta del Consiglio del Corso di Studio)

Prof. Bruno M. Parigi
Prof. Giorgio Brunello
Prof. Francesco Zen

Classe di appartenenza

LM-56, Scienze dell'Economia

Obiettivi formativi

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Finanza si propone di fornire una formazione di livello avanzato per
l'esercizio di attività di natura specialistica e/o dirigenziale presso intermediari finanziari, o all'interno di imprese o di
amministrazioni pubbliche centrali e locali o di istituzioni internazionali, che richiedono avanzate capacità di analisi
dei fenomeni economici e finanziari, sia domestici che internazionali, e conoscenze tecniche specialistiche per
interpretare e gestire fenomeni finanziari complessi o per l'elaborazione e la valutazione delle politiche pubbliche.

 Regole per l'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Economia e Finanza:

- regole per l'ammissione per i corsi di laurea di II livello;
- altre informazioni di carattere amministrativo: clicca qui;
- prospetto tasse e contributi per gli studenti: clicca qui;
- servizi agli studenti: visualizza elenco dei servizi.

Articolazione del percorso formativo

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Finanza si articola in due curricula, Banca e Finanza ed Economia e
Finanza Pubblica.
Il Corso di laurea magistrale in Economia e Finanza prevede un nucleo di insegnamenti comune ai due curricula
volto a completare e sviluppare la conoscenza di metodologie avanzate, in particolare di natura quantitativa,
necessarie sia per affrontare gli aspetti più complessi relativi al funzionamento delle istituzioni e dei mercati
finanziari, sia quelli relativi alla elaborazione e valutazione delle politiche pubbliche.
Su questo nucleo si innestano poi gli insegnamenti specifici previsti per i due curricula.
 Nel curriculum Banca e Finanza si sviluppano le conoscenze già acquisite nel campo dell'economia,

dell'economia-aziendale e della finanza, concentrando l'attenzione sulle metodologie più avanzate ed innovative per
la gestione bancaria, la gestione dei rischi, lo sviluppo della funzione finanziaria in azienda anche con riferimento alle
problematiche delle piccole e medie imprese.
 Nel curriculum Economia e Finanza Pubblica si sviluppano le conoscenze già acquisite nel campo dell'economia

teorica ed applicata e dell'economia aziendale, concentrando l'attenzione sui problemi di governo delle
amministrazioni e delle aziende pubbliche e sulle metodologie più innovative per l'elaborazione e la valutazione delle
politiche, quali ad esempio i processi di formazione delle scelte collettive, la programmazione e valutazione dei
progetti di investimento e l'analisi dei risultati intermedi e finali degli interventi attivati.

Metodi didattici

Entrambi i curricula, oltre a munire i laureati di conoscenze teoriche e metodologiche avanzate, ne sviluppano le
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capacità operative necessarie nelle varie aree descritte sopra. A tale scopo entrambi i curricula si avvalgono anche di
modalità didattiche innovative (analisi e discussioni di casi aziendali, seminari e workshop con banchieri, finanzieri,
imprenditori, dirigenti della pubblica amministrazione, esperti operanti presso istituzioni ed organizzazioni
internazionali, etc.).

Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione
Al termine degli studi, il laureato magistrale in Economia e Finanza avrà acquisito le conoscenze economiche,
finanziare e di natura quantitativa per individuare i fenomeni economici e finanziari rilevanti, per interpretare il
funzionamento dei meccanismi finanziari operanti nel settore privato e nel settore pubblico, per analizzare anche gli
aspetti più complessi dei processi gestionali e per comprendere i processi di innovazione che caratterizzano il
sistema finanziario o l'economia del settore pubblico.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Il laureato magistrale in Economia e Finanza avrà sviluppato la capacità di applicare, adattandole ai diversi contesti,
le conoscenze teoriche e le competenze tecniche acquisite, avendo anche sviluppato, attraverso il contatto frequente
con soggetti operanti presso diverse organizzazioni, un'attitudine all'individuazione delle problematiche che
tipicamente caratterizzano i diversi contesti aziendali e/o istituzionali in cui potrebbe essere chiamato ad operare.

Autonomia di giudizio
La padronanza di competenze tecniche specialistiche, e al contempo il carattere genuinamente multidisciplinare del
percorso formativo, permettono al laureato magistrale in Economia e Finanza di "prendere posizione" - avvalendosi
di molteplici e sofisticati strumenti di analisi - sulle diverse problematiche di natura economico-finanziaria.

Abilità comunicative
Le singole attività che concorrono a determinare il percorso formativo sono concepite in modo da favorire una
partecipazione attiva degli studenti e lo sviluppo di adeguate capacità comunicative. A tale fine sono previste
discussioni e presentazioni da parte di studenti, in gruppo e/o singolarmente, di casi aziendali, documenti prodotti
da istituzioni domestiche ed internazionali e ricerche accademiche, con l'intento anche di assicurare una adeguata
padronanza delle principali moderne tecniche di presentazione e di sviluppare un'attitudine alla comunicazione delle
conoscenze ad un pubblico di specialisti e non.

Capacità di apprendimento
Il processo formativo è concepito in modo da consentire lo sviluppo delle capacità di apprendimento "interrogando"
in modo integrato le proprie conoscenze-competenze a fronte dei problematiche affrontate. La capacità di
selezionare i quadri teorici e gli strumenti di analisi più adeguati alimenta una funzione di "apprendimento costante"
tra teoria e metodi da un lato e pratica e strumenti-soluzioni dall'altro.

Sbocchi professionali

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Finanza - curriculum Banca e Finanza, predispone all'esercizio di attività
qualificate di natura specialistica e/o dirigenziale nell'ambito di:
 banche
 assicurazioni
 società di intermediazione e gestione del risparmio
 imprese non finanziarie
 società di consulenza
 Borse valori, nazionali ed internazionali
 Autorità di vigilanza e controllo dei mercati finanziari

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Finanza - curriculum Economia e Finanza Pubblica, predispone
all'esercizio di attività qualificate di natura specialistica e/o dirigenziale nell'ambito di:
 Amministrazioni pubbliche (nazionali, regionali, locali) e aziende pubbliche
 Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
 Aziende private, organizzazioni e istituzioni internazionali nelle quali assuma rilievo l'ambito delle relazioni con il

settore pubblico o esista una rilevante componente di interesse pubblico
 Autorità di tutela della concorrenza e dei mercati

Piano di studio 2009-10

Modalità di frequenza:
La frequenza dei singoli insegnamenti, pur non essendo obbligatoria, è fortemente consigliata.

I anno
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Curriculum Banca e Finanza

MAT2101 - Statistica Economica 2 10 cfu

MAT2102 - Matematica per l'Economia e la Finanza 2 10 cfu

ECO2103 - Financial Economics 10 cfu

MAN2104 - Economia degli Intermediari Finanziari 2 10 cfu

ECO2105 - [ Teoria della Finanza ] * 5 cfu

MAT2106 - [ Finanza Quantitativa ] * 4 cfu

MAN2107 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (A-L) 10 cfu

MAN2108 - Finanza Aziendale e Finanza Strategica (M-Z) 10 cfu

LIN2108 - Lingua Inglese (M) 1 cfu

Curriculum Economia e Finanza Pubblica

MAT2101 - Statistica Economica 2 10 cfu

MAT2102 - Matematica per l'Economia e la Finanza 2 10 cfu

ECO2103 - Financial Economics 10 cfu

MAN2104 - Economia degli Intermediari Finanziari 2 10 cfu

ECO2120 - [ Finanza Pubblica e Mercati Finanziari ] * 4 cfu

ECO2109 - [ Economia Pubblica ] * 5 cfu

LIN2108 - Lingua Inglese (M) 1 cfu

ECO2105 - [ Teoria della Finanza ] * 5 cfu

MAT2106 - [ Finanza Quantitativa ] * 4 cfu

II anno

Curriculum Banca e Finanza

MAN2201 - Capital Markets 9 cfu

ECO2202 - International Economics and Finance 9 cfu

DIR2203 - Diritto dei Mercati e degli Intermediari Finanziari 6 cfu

INF2204 - Computational Finance 9 cfu

Curriculum Economia e Finanza Pubblica

MAN2205 - Economia delle Aziende Pubbliche (modulo A) 5 cfu

MAN2225 - Economia delle Aziende Pubbliche (modulo B) 4 cfu

DIR2206 - Diritto Pubblico dell'Economia 6 cfu

MAT2207 - [ Topics in the Analysis of Public Policy I: Econometrics (modulo A) ]
*

5 cfu

ECO2208 - [ Topics in the Analysis of Public Policy I: Economic Applications
(modulo B) ] *

5 cfu

ECO2209 - Economic Analysis of Investment Projects 9 cfu

* Insegnamenti contrassegnati da [ ] = esame integrato. Le modalità di svolgimento dell'esame integrato sono
stabilite dai Regolamenti didattici dei Corsi di Studio.

Per tutti i curricula:

Attività libere (12 cfu - massimo 2 insegnamenti)

Tesi di laurea (15 cfu)

Insegnamenti opzionali:

Visualizza l'elenco degli insegnamenti opzionali.
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 Dati statistici:

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione dei laureandi ( vedi le statistiche);
- Percentuale di laureati che trovano lavoro come tali a 12 mesi dalla laurea (vedi le statistiche);

- Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli studenti frequentanti (in allestimento);
- Dati statistici relativi alle votazioni d’esame conseguite dagli studenti (in allestimento).

Altre attività formative e professionali che consentono l'acquisizione di crediti: non previste
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